ESTADO DO MARANHAO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N°01/2023 - SEMED

Processo de Elei¢do para Escolha dos(as) Gestores(as) das Escolas Publicas Municipais
de Cidelandia

A Prefeitura Municipal de Cidelandia/MA, através do Secretario Municipal de Educacao, no
uso de suas atribuigdes legais, fundamentada na Constituicdo Federal/1988, na Lei Federal N°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional, na Lei Organica Municipal, na Lei
Municipal N° 254/2019 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos
do Quadro da Secretaria de Educacdo do Poder Executivo Municipal de Cidelandia (PCCR),
na Lei Municipal N° 210/2015 — Plano Municipal de Educacdo, torna publico o Processo de
Eleicdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das Escolas Publicas Municipais de Cidelandia, em
conformidade com a Lei Municipal N° 332, de 24 de agosto de 2022.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Eleicdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das Escolas Publicas
Municipais de Cidelandia sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Cidelandia.

1.2 O processo eleitoral, regido por este Edital, sera conduzido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio da Comissdo Eleitoral instituida através da Portaria n® 134, de 22 de
agosto de 2023.

1.3 Tera elei¢do apenas nas escolas reconhecidas pelo Conselho Municipal de Educacdo e
com 100 (cem) ou mais alunos matriculados, de acordo com o Art. 8° da Lei Municipal N°
336, de 13 setembro de 2022.

1.4 Os candidatos eleitos no Processo de Eleicdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das
Escolas Publicas Municipais de Cidelandia serdo considerados aptos para nomeacdo na
funcdo de gestor(a) e vice-gestor(a) para um mandato de quatro anos.

1.5 Em caso de ndo atendimento das atribuicdes inerentes a funcdo, falta de desempenho
profissional adequado e pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Cidelandia, podera ser exonerado da fungéo de gestor(a) e/ou vice-gestor(a)
nos termos da Legislagdo vigente.

1.6 As escolas com 100 a 199 alunos matriculados terdo eleicbes apenas para Gestor(a)
Escolar, j& as escolas com 200 ou mais alunos matriculados terdo elei¢cdes para Gestor(a) e
Vice-Gestor(a) Escolar (formacéo de chapa).

1.7 O candidato devera ter ciéncia que ndo poderd ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como ndo poderd acumular cargos publicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal sob pena de responder legalmente, exceto se compativel com sua carga
horéria.

1.8 A remuneracdo do gestor escolar serd de acordo com o PCCR vigente do municipio.

1.9 O quantitativo de vagas esta definido no ANEXO 01 deste edital.

1.10 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem as normas contidas neste Edital.

1.11 O presente Edital esta disponivel no site da Prefeitura Municipal de Cidelandia.

2 DAS FUNCOES DOS GESTORES(AS) E VICE-GESTORES(AS) ESCOLAR
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2.1 Compete ao Gestor(a) Escolar, além do estabelecido no PCCR vigente:
2.1.1 Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucdo dos programas de ensino e 0s servigos administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;
2.1.2 Organizar as atividades administrativas, analisando a situa¢do da escola e necessidade
de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;
2.1.3 Analisar o plano de organizacéo das atividades dos professores, como distribuicdo de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas as implicacdes para
verificar a adequacdao do mesmo as necessidades do ensino;
2.1.4 Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a
merenda escolar e previsdo de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento do estabelecimento de gerencia;
2.1.5 Propor regulamento tragcando normas de disciplina e higiene, definindo competéncia e
atribuicdes visando propiciar um ambiente adequado a formacao integral dos alunos;
2.1.6 Conhecer a legislagdo educacional;
2.1.7 Requisitar professores para suprir caréncias;
2.1.8 Elaborar o Plano de Trabalho Anual em parceria com a comunidade escolar;
2.1.9 Coordenar, articular e participar das discussées dos segmentos da comunidade escolar e
local sobre a funcdo social da escola, para construcdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e
Municipais;
2.1.10 Submeter a aprovacdo do Conselho escolar o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
2.1.11 Garantir a elaboracéo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico;
2.1.12 Definir o horério escolar e garantir o seu cumprimento, conforme orientacbes para o
ano letivo enviadas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Cidelandia;
2.1.13 Garantir a elaboracdo e execucdo do planejamento de ensino de acordo com as
orientagdes estabelecidas pela SEMED;
2.1.14 Adequar o calendario escolar em conjunto com o(a) coordenador(a) e Conselho
Escolar;
2.1.15 Garantir a realizacdo do plano de ensino por meio do acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelos docentes;
2.1.16 Viabilizar os processos de formagdo continuada para o corpo docente, equipe técnica e
administrativa da escola;
2.1.17 Acompanhar as atividades pedagogicas junto ao corpo docente, quanto & organizacao,
metodologia, utilizacdo de recursos didaticos, ao dominio de conteido e ao relacionamento
com os estudantes, bem como orientar sobre o uso do diario eletrdnico no que se refere aos
conteddos e atividades trabalhadas de conformidade com o planejamento escolar;
2.1.18 Realizar reunibes com pais, maes ou responsaveis para analise do rendimento dos
estudantes e discussdo acerca de questdes relativas ao processo educativo;
2.1.19 Acompanhar e propor intervengdes para correcdo das taxas de reprovacdo, abandono,
infrequéncia e similares, de modo a formar competéncias pedagdgicas de sucesso escolar;
2.1.20 Mobilizar a comunidade escolar para realizar a avalia¢do institucional periddica, com
vistas a melhoria continua da instituicéo;
2.1.21 Promover atividades de integracdo escola-comunidade, estabelecendo parcerias
otimizadoras de cunho sdcio-educacional,
2.1.22 Organizar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de planejamento, avaliacéo
escolar e do Projeto Politico Pedagogico, juntamente com a comunidade escolar;
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2.1.23 Promover atividades pedagogicas, cientificas, tecnoldgicas, esportivas, sociais e
culturais, em articulagcdo com a comunidade escolar;
2.1.24 Representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino, sempre que se fizer
necessario;
2.1.25 Propor ao setor competente a abertura de sindicancias para apurar irregularidade de
que tenha identificado, no &mbito do estabelecimento de ensino;
2.1.26 Encerrar em conjunto, com o secretario do estabelecimento de ensino, as atas dos
trabalhos realizados durante o ano letivo, encaminhando-as ao setor competente;
2.1.27 Manter a conservacdo do prédio escolar, mobilirios e equipamentos;
2.1.28 Planejar e acompanhar a utilizacdo das dependéncias do estabelecimento de ensino
para eventos externos;
2.1.29 Apoiar e supervisionar a organizacdo de grupos discentes, com vistas ao exercicio da
cidadania e ampla melhoria da escola;
2.1.30 Autorizar o exercicio aos membros do corpo docente, pessoal administrativo e
operacional, de acordo com documento expedido pelo setor competente da Secretaria
Municipal de Educacdo de Cidelandia;
2.1.31 Despachar, em tempo habil, os requerimentos sobre matriculas, transferéncias,
declaragdes e outros que Ihe competirem;
2.1.32 Expedir declaragOes e certificados, bem como qualquer outro documento de cunho
administrativo ou pedagogico que lhe for solicitado;
2.1.33 Convocar e presidir reunides técnicas, administrativas e pedagdgicas mediante a
necessidade da escola;
2.1.34 Zelar pelo cumprimento do expediente dos funcionarios de acordo com a lei vigente;
2.1.35 Controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao setor competente da
Secretaria Municipal de Educacdo de Cidelandia os documentos pertinentes (Resumo de
Ponto);
2.1.36 Responder, legalmente, perante os 6rgdos publicos competentes, pelo funcionamento
da Unidade de Ensino;
2.1.37 Notificar ao Conselho Tutelar, a relagdo nominal dos estudantes menores de quatorze
anos regularmente matriculados que se ausentarem da unidade de ensino por 15 dias, a fim de
evitar a evasao e a reprovacao, conforme a legislacdo em vigor;
2.1.38 Zelar pela qualidade da alimentacdo escolar e criar mecanismos de acompanhamento e
controle do estoque, evitando desvios dos géneros, bem como comunicando ao setor
competente, qualquer irregularidade detectada;
2.1.39 Realizar a gestdo dos recursos tecnologicos e de consumo da escola para otimizar 0s
processos administrativos e pedagogicos;
2.1.40 Articular a relacdo entre a escola e a SEMED,;
2.1.41 Articular a relacdo entre a escola e a comunidade;
2.1.42 Formular e adotar medidas normativas e regulamentares condizentes com o0s objetivos
da escola;
2.1.43 Articular, organizar e supervisionar as a¢des de todos 0os segmentos da comunidade
escolar no cumprimento da funcéo social da escola;
2.1.44 Assegurar 0 processo participativo de tomadas de decisGes e zelar para que essas acoes
se convertam em agdes concretas;
2.1.45 Conhecer a legislacdo educacional e de ensino, as normas emitidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e o Regimento Escolar, assegurando seu cumprimento;
2.1.46 Coordenar o trabalho da Secretaria da Escola, zelando pela organizacéo, atualizacéo e
conservacao da documentacéo e escrituragéo escolar;
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2.1.47 Conferir, expedir e assinar documentos escolares, em concordancia com as Diretrizes
e/ou Resolucdes do Conselho Municipal de Educacédo de Cidelandia;
2.1.48 Divulgar os objetivos e metas da escola, assim como acompanhar o desempenho dos
estudantes e apresentar os resultados a comunidade escolar;
2.1.49 Monitorar os registros de frequéncia, contetdos programaéticos e notas no Diério
Eletrénico do Municipio de Cidelandia;
2.1.50 Planejar, controlar, acompanhar e avaliar, junto com o Conselho Escolar e/ou a Caixa
Escolar, a administracdo dos recursos financeiros e o controle fiscal,
2.1.51 Prestar contas dos recursos financeiros a comunidade escolar e aos 0rgdos
competentes;
2.1.52 Disponibilizar o acesso aos documentos normativos da escola a toda comunidade
escolar;
2.1.53 Fornecer as informac0es solicitadas no Censo Escolar da Educagdo Baésica;
2.1.54 Conferir os dados preliminares do Censo, publicados no Diario Oficial da Unido, e
caso seja necessario, proceder as correcdes, dentro dos prazos legais, no sistema Educacenso;
2.1.55 Comunicar aos pais ou responsaveis a saida antecipada do aluno devido a pratica de
atos de indisciplina.
2.2 Ao Vice-Gestor(a) Escolar compete:
2.2.1 Representar ou substituir o Gestor/a Geral em sua auséncia e/ou impedimentos;
2.2.2 Desenvolver, em conjunto com o Gestor/a Geral, todas as atribuicbes que lhe sdo
impostas.

3 DOS REQUISISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE ELEICAO

3.1 Poderdo participar do Processo de Eleicdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das
Escolas Publicas Municipais de Cidelandia apenas aqueles que se enquadrarem nos seguintes
requisitos:

3.1.1 Ter pelo menos 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério e ter sido admitido
dentro dos critérios da Lei, se concursado.

3.1.2 Ter experiéncia pedagogica de 6 (seis) anos ininterruptos na rede puablica municipal de
ensino de Cidelandia comprovada através de contrato, se contratado.

3.1.3 Ter formagdo em nivel superior na &rea da educacdo com licenciatura, ou formagdo em
outra rea com Pds-graduacdo em Gestéo, Orientacdo ou Supervisao Escolar.

3.1.4 Possuir reconhecida capacidade, conduta ilibada e ndo estd inadimplente junto aos
Orgaos municipais, estaduais e federais.

3.1.5 Estar quite com as obrigag0es eleitorais.

3.1.6 Nao estar sob licencas médicas reiteradas.

3.1.7 Estar em efetivo exercicio da funcdo e/ou cargo na rede publica municipal, comprovado
por meio de declaracdo do Diretor de Recursos Humanos.

3.1.8 Néo esteja em processo de aposentadoria.

3.1.9 Comprovar disponibilidade de tempo para o exercicio da funcdo ou 0 minimo de dois
turnos.

3.1.10 Participar do Curso de Gestao Escolar ofertado pela SEMED e obter desempenho
satisfatorio.

3.1.11 Obter validagdo do Plano de Gestdo Escolar emitido pela Comisséo Eleitoral.

4  DAS INSCRICOES
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4.1 A inscricdo no Processo de Elei¢do devera ocorrer no periodo indicado no ANEXO 02
deste Edital.
4.2 A inscricdo no Processo de Eleicdo sera realizada presencialmente na Secretaria
Municipal de Educacdo, localizada na Avenida Antonia Barbosa Torres, n°® 2020, Centro,
Cideléndia Maranhéo.
4.3 A inscricdo sera individual, para candidatos das escolas com 100 a 199 alunos, ou por
chapa, para candidatos das escolas com 200 ou mais alunos.
4.4 A inscricdo sera efetivada, de fato, apos a validacao e publicacdo dos Planos de Gestédo
dos candidatos.
4.5 Sob pena de desclassificacdo, deverdo acompanhar o formulario de inscricdo, de forma
obrigatoria, copia legivel dos seguintes documentos (acompanhada dos originais para fins de
conferéncia):
4.5.1 Carteira de Identidade com foto-RG (frente e verso);
4.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;
4.5.3 Portaria de Nomeacéo ou contrato;
4.5.4 Termo de Posse para concursados;
4.5.5 Declaracédo de lotacdo atual,
4.5.6 Declaracdo de disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo (ANEXO 03);
4.5.7 Diploma de Graduacéo para os licenciados;
4.5.8 Diploma de Graduacdo (para ndo licenciados), acrescido de certificado de Pos-
Graduacdo em Gestdo, orientagdo ou Supervisdo Escolar;
4.5.9 Certiddo de antecedentes criminais (disponivel em:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
4.5.10 Certidao de quitacdo eleitoral (disponivel em: https://www.tse.jus.br/#/);
4.5.11 Declaracdo de tempo de servico no Magistério emitida pelo Diretor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cidelandia.

5 DO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

5.1 O Curso de Gestdo Escolar sera ofertado, pela SEMED, para os candidatos devidamente
inscritos no Processo de Elei¢do para escolha dos Gestores(as) Escolares.

5.2 O Curso de Gestdo Escolar seré realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2023.

5.3 Os candidatos devem apresentar desempenho satisfatorio no Curso de Gestdo Escolar
sob pena de ndo efetivar a inscricao.

5.4 O Curso versara sobre as seguintes tematicas:

5.4.1 Politica e gestdo educacional,

5.4.2 Gestdo pedagogica;

5.4.3 Gestdo de Orgdo colegiados;

5.4.4 Gestdo administrativa e financeira na educacao;

5.4.5 Gestao de pessoas e lideranca.

6 DO PLANO DE GESTAO

6.1 O Plano de Gestdo Escolar € um documento escrito conforme as normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) a ser elaborado pelo candidato/chapa que
concorrer a Eleicdo para Escolha dos Gestores das Escolas Publicas Municipais de
Cideléandia.

5
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6.2 O Plano de Gestdo Escolar, sera elaborado para a execucdo no periodo de 04 (quatro)
anos, devendo explicitar metas que evidenciem o compromisso com 0 acesso, a permanéncia
e a garantia das aprendizagens dos estudantes regularmente matriculados da Rede Municipal
de Ensino, em consonancia as diretrizes nacionais e o Curriculo Municipal.
6.3 O Plano de Gestdo Escolar deverd ser apresentado a comunidade escolar pelos
candidatos a gestdo e devera conter no minimo:
6.3.1 Identificagéo da escola;
6.3.2 Diagnostico da situacdo atual da escola;
6.3.3 Missdo e visdo da escola;
6.3.4 Objetivos, metas e acOes;
6.3.5 Plano de gestdo financeira;
6.3.6 Resultados Esperados.

7 DA GESTAO DEMOCRATICA

7.1 A gestdo democratica compreende a etapa de elei¢do nas Unidades de Ensino conduzida
pela Comisséo Eleitoral realizada mediante sufragio facultativo, com participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar.

7.2 Os atuais Gestores devem providenciar a organizacdo da Unidade de Ensino para
realizacdo do processo eleitoral.

7.3 Poderdo votar na elei¢do para escolha da Gestdo Escolar: professores em exercicio, pais
ou responsaveis, alunos maiores de 14 (quatorze) anos.

7.4 Os votos terdo pesos diferentes: professores e funcionarios — 3 pontos; pais ou
responsaveis — 2 pontos; alunos — 1 ponto.

7.5 Cada Unidade de Ensino em que ocorrera eleicdo terd trés urnas: uma destinada aos
professores e funcionarios da escola; outra destinada aos pais ou responsaveis;, e uma
destinada aos alunos.

7.6  Sera utilizada a lista de frequéncia dos alunos para credenciamento dos eleitores aptos a
votarem (alunos, pais ou responsaveis).

7.7 O Resumo Mensal sera utilizado para credenciamento dos professores e funcionarios
aptos a votarem.

7.8 Em nenhuma hipdtese um eleitor tera direito a mais de um voto em cada Unidade de
Ensino.

8 DA CAMPANHA ELEITORAL

8.1 O candidato a funcdo de Gestor(a) Escolar realizara a campanha eleitoral consoante 0s
padrbes éticos compativeis com a fungdo, ndo sendo permitida a utilizacdo de meios que
caracterizam o abuso do poder econémico durante o processo eleitoral.
8.2 O Plano de Gestdo Escolar sera o instrumento principal de divulgagdo da campanha
eleitoral dos candidatos.
8.3 Os candidatos poderao divulgar o Plano de Gestdo junto a comunidade escolar durante a
campanha eleitoral, conforme periodo previsto no ANEXO 02.
8.4 Os gestores(as) atuais que forem candidatos, serdo afastados dos seus respectivos cargos
durante o periodo de campanha (11/10 a 18/10/2023), conforme ANEXO 02.
8.5 Durante o processo eleitoral para a escolha do Gestor(a) Escolar serd proibida a
propaganda que:
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8.5.1 Implicar em promessa ou vantagem de qualquer natureza,
8.5.2 Perturbar o sossego publico;
8.5.3 Praticar ac¢des tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do eleitor;
8.5.4 Fizer uso do horério de aula;
8.5.5 Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no processo eleitoral.
8.5.6 Utilizar de recurso da Unidade de Ensino para as atividades promocionais de campanha
de qualquer dos candidatos;
8.5.7 Utilizar de material de consumo da Unidade de Ensino para fins de promocdo de
campanha de qualquer dos candidatos;
8.5.8 Oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza.

9 DA ORGANIZACAO DA ELEICAO NAS UNIDADES DE ENSINO

9.1 Em cada Unidade de Ensino que houver eleicdo, terd um Grupo de Trabalho formado
por:

9.1.1 Um representante da Comissdo Eleitoral, no minimo;

9.1.2 Um representante dos professores ou funcionarios;

9.1.3 Um representante de pais ou responsavel.

9.2 A Grupo de Trabalho ira conduzir a eleicdo nas Unidades de Ensino.

9.3 Cada candidato ou chapa podera indicar um Fiscal.

9.4 A Comissdo Organizadora providenciard e encaminharad os seguintes materiais para as
unidades de ensino:

9.4.1 Formulario para cadastro do Grupo de Trabalho;

9.4.2 Lista com 0s nomes dos eleitores;

9.4.3 Cédulas de votacéo;

9.4.4 Urnas para votagéo;

9.4.5 Ata de resultado da elei¢éo;

9.4.6 Outros documentos que se fizerem necessarios aos trabalhos relacionados a eleicéo.

10 DA VOTACAO

10.1 A Eleicdo (VOTACAO) sera realizada nos dias:

10.1.1 19 de outubro de 2023 — Escolas da sede;

10.1.2 20 de outubro de 2023 — Escolas da zona rural.

10.2 Os eleitores deverdo apresentar, no ato da votacdo, documento de identificagdo com
foto, exceto os estudantes menores de 18 anos.

10.3 O horério de votacao, nas Unidades de Ensino, sera de 08h as 17h.

11 DO PROCESSO DE APURACAO DE RESULTADOS

11.1 Apb6s o término da votagdo, a urna devera ser levada para a sala de apuracdo,
acompanhada pelo Grupo de Trabalho, candidatos e fiscais, onde sera aberta para contagem
dos votos.

11.2 Os votos serdo analisados e considerados validos, nulos ou branco pelo Grupo de
Trabalho da Unidade de Ensino antes do processo de apuracao.
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11.3 Seré&o anulados os votos:
11.3.1 que estiverem identificados com palavras ou marcas;
11.3.2 registrados em cédulas que ndo correspondem ao padréo oficial;
11.3.3 quando o eleitor votar em mais de uma chapa.
11.4 Em caso de empate, considerar-se-&4 vencedor o candidato que possuir maior tempo de
servico na rede municipal de ensino de Cidelandia; persistindo o empate, considerar-se-a
vencedor o de maior idade (Gestor(a)).
11.5 Apés apuracdo dos votos, a urna serd lacrada e o resultado registrado em Ata padrao,
contendo a assinatura do Grupo de Trabalho, candidatos e fiscais.
11.6 O Conselho Escolar de cada Unidade de Ensino mantera a guarda de todo o material
utilizado no Processo de eleigdo até o esgotamento de qualquer possibilidade de recurso.
11.7 A Ata contendo o resultado sera encaminhada a Comissao Eleitoral para Divulgacédo
Oficial (Final) e publicacdo no Diario Oficial do municipio pela SEMED.

12 DA NOMEACAO E POSSE

12.1 O processo de nomeacdo e assinatura do termo de posse serdo realizados conforme o
estabelecido na Lei Municipal n® 336, de 13 setembro de 2022.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O edital completo estd disponivel no seguinte endereco eletrbnico:
http://www.cidelandia.ma.gov.br/

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato/chapa o conhecimento deste edital e de todos
0s possiveis comunicados e retificagdes.

13.3 Os casos omissos, No que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
este Processo de Eleicdo, serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral, com a anuéncia da
Secretaria Municipal da Educacdo de Cidelandia/MA.

Cidelandia/MA, 28 de agosto de 2023.
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FRANCISCO ROBERTO GOELHO DE ARAUJO
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO 01

QUADRO DE VAGAS

NG ESCOLA QUSST' GESTOR(A) VICE- TODTéAL
ALUNOS GESTOR(A) | carGOS

1 UNIDADE DE EDUCACAO INFANTIL 377 1 1 2
PROFESSORA RAIMUNDA SILVA DE
SOUSA

2 UNIDADE ESCOLAR ANTONIA ALVES 158 1 0 1
DE SOUSA

3 UNIDADE ESCOLAR LINO COELHO E 186 1 0 1
SILVA

4 UNIDADE INTEGRADA CORONEL 124 1 0 1
MANOEL BANDEIRA

5 UNIDADE INTEGRADA JOAO 138 1 0 1
PALMEIRA

6 UNIDADE INTEGRADA MARCAL 176 1 0 1
GALVAO

7 UNIDADE INTEGRADA NOSSA 207 1 1 2
SENHORA DE FATIMA

8 UNIDADE INTEGRADA PROFESSOR 409 1 1 2
JOSE PEDRO COELHO NETO

9 UNIDADE INTEGRADA SANTA IZABEL 123 1 0 1

1898 9 3 12




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANI?IA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 02

CRONOGRAMA PROCESSO DE ELEICAO PARA ESCOLHA DOS(AS)
GESTORES(AS) DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE CIDELANDIA

PERIODO ATIVIDADE

31/08/2023 Publicacdo do Edital

11 a 15/09/2023 Periodo de Inscricdo

19/09/2023 Divulgacéo preliminar (1) das inscricGes deferidas e indeferidas

20/09/2023 Interposicdo de Recurso sobre as inscri¢fes indeferidas

22/09/2023 Divulgacao preliminar (11) das inscri¢des deferidas e indeferidas

26 e 27/09/2023 Realizacdo do Curso de Gestédo Escolar ofertado pela SEMED

09/10/2023 Entrega do Plano de Gestdo Escolar na SEMED (impresso e em
PDF, no horério de expediente da SEMED)

10/10/2023 Divulgacéo final das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, validacao e
publicacdo dos Planos de Gestdo dos candidatos

11 a 13/10/2023 Campanha eleitoral — apresentacdo dos Planos de Gestdo Escolar a
comunidade escolar

19/10/2023 Realizacio da Eleicdo (VOTACAO) nas ESCOLAS DA SEDE das
8:00h as 17:00h.

20/10/2023 Realizagio da Eleicdo (VOTACAO) nas ESCOLAS DA ZONA
RURAL das 8:00h as 17:00h.

19 e 20/10/2023 Resultado preliminar ao final da votacdo

21/10/2023 Resultado Final (Oficial)
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ESTADO DO MARANHAO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 03
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO
Eu, (nome),
(estado civil), (profissdo), portador da Cédula de
Identidade - RG n°. , € nscrito no CPF sob o
ne. : residente e domiciliado a Rua

: Bairro
, DECLARO para os devidos fins e
efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga-horaria de
(20 ou 40) horas estabelecida pelo Edital 01/2023-SEMED, que disp6e sobre o Processo de

Eleicdo para Escolha dos(as) Gestores(as) das Escolas Publicas Municipais de Cidelandia.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Cidelandia-MA, de 2023.

Assinatura
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ESTADO DO MARANHAO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 04

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO

Eu, (nome),

(estado civil), (profisséo), portador da Cédula de Identidade -
RG n°, , e inscrito no CPF sob o n°. :
no exercicio das funcgdes de (funcéo/cargo), DECLARO que
0 servidor (nome),

(estado civil), (profisséo), portador da Cédula de Identidade -
RG n°. , e inscrito no CPF sob o
ne. , ocupante do cargo de

(funcéo/cargo), esta em exercicio na

(nome da escola) ha, no minimo anos.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Cidelandia-MA, de 2023.

Assinatura
(Diretor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cidelandia)
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ESTADO DO MARANHAO R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 05

MODELO DE RECURSO

ILMO SENHOR SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CIDELANDIA/MA — SEMED.

RECURSO CONTRA DECISAO QUE INDEFERE INSCRICAO DE CANDIDATO

Eu, , portador do documento de
identidade n° , CANDIDATO no Processo de Eleicdo para

Escolha dos(as) Gestores(as) das Escolas Publicas Municipais de Cidelandia, pela escola

apresento

o presente RECURSO contra decisdo que indefere a inscricdo no pleito, conforme razdes de
fato e de direito abaixo expostas.

Os argumentos com 0s quais contesto a  referida  decisdo  sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0Ss seguintes documentos:

Cidelandia-MA, de 2023.

Assinatura
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